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广东清新农村商业银行股份有限公司

2025 年度薪酬管理专项审计报告

华会审字（2026）第 053 号

广东清新农村商业银行股份有限公司：

我们接受委托，对广东清新农村商业银行股份有限公司(以下简称“清新农商银行”)2025

年度薪酬制度的设计和执行情况进行了专项审计。

按照《商业银行稳健薪酬监管指引》(银监发〔2010〕14 号)、《广东清新农村商业银行

股份有限公司薪酬管理办法(2023 年版)》(清新农商行发〔2023〕427 号)等相关要求进行薪

酬管理，规范薪酬管理，并保证其内容真实、准确、完整，不存在虚假记载、误导性陈述或

重大遗漏是清新农商银行管理层的责任。

我们的责任是按照中国注册会计师审计准则及上述关于薪酬管理的规定，对 2025 年度清

新农商银行薪酬制度的设计和执行情况进行审计，我们依照相关规定检查了清新农商银行薪

酬管理制度文件、询问相关人员、抽查基本工资绩效工资、延付工资发放的考核依据和发放

资料、检查重大事项相关单证和会计凭证等我们认为必要的审计程序，报告如下：

一、薪酬管理

（一）薪酬管理组织架构的建立

清新农商银行已按《商业银行稳健薪酬监管指引》的要求建立健全薪酬管理组织架构，

设立提名与薪酬管理委员会、薪酬与绩效管理委员会，负责薪酬与绩效管理。

(二)薪酬管理制度的建立

清新农商银行已按《商业银行稳健薪酬监管指引》的要求制定了《广东清新农村商业银

行股份有限公司薪酬管理办法(2023 年版)》《广东清新农村商业银行股份有限公司薪酬与绩

效管理委员会议事规则(2020 年第二版)》《广东清新农村商业银行股份有限公司董事会提名

与薪酬管理委员会议事规则(2020 年版)》等相关薪酬管理制度。

(三)建立了较为科学的绩效考核指标体系，已按规定进行备案

清新农商银行于 2025 年 5 月 9日制定了《广东清新农村商业银行股份有限公司 2025 年

绩效考核方案》,明确考核经营效益类指标、发展转型类指标、社会责任类指标、风险管理类

指标、合规经营类指标，上述考核方案能体现充足的各类风险与各项成本抵扣要求，符合《商
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业银行稳健薪酬监管指引》第十九条的要求。

2025 年度绩效考核指标已报国家金融监督管理总局备案。

二、薪酬结构相关制度的执行情况

(一)经检查，清新农商银行 2025 年度列支的基本薪酬不高于薪酬总额的 35%,符合《商业

银行稳健薪酬监管指引》的要求。

(二)经检查，清新农商银行主要负责人的绩效薪酬已根据年度经营考核结果，在其基本

薪酬的 3 倍以内确定。

(三)截至 2025 年末清新农商银行已制定《广东清新农村商业银行股份有限公司企业年金

实施方案》和《广东清新农村商业银行股份有限公司员工补充医疗保险基金管理办法》。

三、薪酬支付

(一)2025 年度清新农商银行全年平均在职人数 441 人，有领取薪酬的外部董监事 14

人次，共同参与薪酬总量分配，2025 年度会计口径列支薪酬总量为 9,020.00 万元(会计口径),

其中：固定薪酬 2,722.45 万元，占比 30.18%；浮动薪酬 6,297.55 万元，占比 69.82%，符合

《商业银行稳健薪酬监管指引》要求。

(二) 2025 年度会计口径列支薪酬费用明细如下

项 目 金额(元)

基本工资 27,224,459.35

绩效工资 44,948,328.03

专项奖金 3,906,298.86

延付薪酬 6,762,043.00

职工工资其他项 7,358,869.98

合计 90,199,999.22

(三)清新农商银行的绩效薪酬根据经营情况和风险成本分期考核情况，按照“分期考

核预发，年终统一核算”的原则：分月预发，按季度考核，剩余部分在财务年度结束后，根

据年度考核结果支付。

(四)住房公积金、社会保险费已按照国家有关规定纳入专户管理。2025 年度清新农

商银行的住房公积金、社会保险费均依法缴纳，缴纳比例符合相关法律法规。




